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Selguk Universitesi biinyesinde, 26.02.2010 tarihli ve 27505 say1li Resmi Gazetede yayinlanan
2010/103 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisti, 2010-2011
bahar yariyilinda egitim-6gretime baslamistir. Enstitiimiiz 2023-2024 bahar yar1 yil1, yiiksek
lisans programinda 2 ana bilim dali, 2 tezli olmak lizere toplamda 2 bilim dali ile egitim-
ogretim hizmeti vermektedir. Mart 2024 tarihi itibariyle, enstitiimiiz programlarina kayitli 88
tezli yiiksek lisans 6grenci bulunmaktadir. Enstitiimiiz kurulusundan bu yana 38 6grenci mezun
etmistir.

Selguk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, adin1 aldign Selguklu medeniyetinin, sahip
oldugu gibi gelismis bir egitim sistemi olusturma ¢abasindadir. Bu kapsamda enstitimuzin
misyonu, “sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip olmak, egitim bilimleri alanindaki giincel
gelismeleri uluslararasi diizeyde izleyerek lisansiistii programlarimiza katilanlara kazandirmak,
toplumun ihtiyaglarina yonelik uygulanabilir projelerin iiretilmesine calismak, Ozgiir ve
elestirel diislinmeyi, arastirma yapmay1 tesvik etmek ve bunlarin sonuglarin1 kamuoyu ile
paylasmaktir.” Bu baglamda, enstitimiiziin vizyonu, c¢agin gerektirdigi sekilde ilmi
aragtirmalar yapabilen bir kurum haline gelerek, yurt i¢i ve yurt disindaki seckin tiniversitelerin
enstitiileri arasina girmektir. Bir baska deyisle vizyonumuz egitim programlarimizin
uluslararas1 diizeyde tercih edildigi, giivenilir ve saygin bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktir. Enstitimiiz bu vizyon dogrultusunda egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerine
devam etmektedir.

Egitim alaninda yenilik¢i, alaninda uzman ve ufku genis egitimcilerin yetismesini saglamak,
onlarm kisisel gelisimlerine destek olmak ve egitim siireglerindeki mevcut ve olasi riskleri
gidermek amaciyla enstitiimiiz paydas toplantilari, konferanslar ve calistaylar gibi etkinlikler
diizenleyerek, dogrudan tiniversitemizin belirledigi hedeflere katki saglamay1 amaglamaktadir.
Ayrica, enstitimiiz uluslararasilagma politikamiza dogrudan katki saglamak icin yabanci
uyruklu 6grencilerin lisansiistii egitimlerini planlamaktadir.

Vizyon ve misyonumuzun gosterdigi hedefe ulagsmak amaciyla ortaya koydugumuz 2024-2028
Doénemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi ve kalbiyle katki veren tiim akademik ve
idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Nihal YOKUS

Selcuk Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirti
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BiR BAKISTA STRATEJiK PLAN

Misyon

Misyonumuz sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip olmak, egitim bilimleri alanindaki giincel
gelismeleri uluslararasi diizeyde izleyerek lisansiistii programlarimiza katilanlara kazandirmak,
toplumun ihtiyaclarina yonelik uygulanabilir projelerin iiretilmesine calismak, 6zglir ve
elestirel diislinmeyi, arastirma yapmay1 tesvik etmek ve bunlarin sonuglarim kamuoyu ile

paylasmaktir.
Vizyon

Selguk Universitesine bagli Enstitiimiiziin ¢agin gerektirdigi sekilde ilmi arastirmalar
yapabilen bir kurum haline gelmesini, yurt i¢i ve yurt disindaki segkin iiniversitelerin enstitiileri
arasina girmesini saglamaktir. Bir bagka deyisle vizyonumuz programlari uluslararasi diizeyde

tercih edilen, giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.
Amac ve Hedefler
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami olusturmak {izere
O0grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarimin yetkinligi gelistirilerek

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi en az %5 arttirilacaktir.

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurt disindaki iiniversite,
enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani

dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

1.3. Programlarin amaglarina ulastiginin, o&grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin glivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek ve
programlarin belli araliklarla gozden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Enstitiimiizdeki mevcut lisans istii programlarm akredite edilmesini
saglamak.

1.4. Kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani saglayan egitim-dgretim programlari

hayata gegcirilecek Enstitimiizde disiplinler arasi program sayisi en az %10 artirilacaktir.
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2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

gelistirme caligmalar yliriitmek.

2.1. Egitim programlarmda gerek akademisyenler gerekse ogrenciler igin arastrmay1 egitimin temel
bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak (zere “arastrmaci Ggrenci” kavrami

gelistirilerek 6grencilerinarastirma projelerinekatilimi % 5 artirilacaktir.
3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik say1is1 %5

artirllacaktir.
3.2. Dezavantajl1 bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi %10 artirilacaktir.
4. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1 gii¢clendirmek.

4.1. Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisi en az

%20 arttirilacaktir
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

v Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi

v’ Doktora ve yiiksek lisans program sayisinin artirilmasi

v’ Enstitiiniin hizmet binasinin, altyapi ve fiziksel ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi

v' Ogrencilerin enstitii ile islemlerinin tamamini bilisim teknolojileri vasitasiyla
yiriitebilmesi

v" Ogrencilerin tezlerinin bilimsel degerinin artirilabilmesi icin seminerlerin tez
formatinda yapilmasi ve seminerin sunum yapilarak sonuglandiriimasi

v Lisansiistii se¢meli ders gesitliliginin arttirilmasi

¥’ Ogrencilerin yayin sartini tek yazarl olarak yapmaya tesvik edilmesi

v" Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina tesvik edilmesi

v’ Yiiksek lisans egitiminde niteligin artirilmasi icin mezuniyet sarti olarak yayin yapma
gerekliginin Tr dizinli dergi veya uluslararasi sempozyumda sunum yapmak sarti ile
kargilanmasi

¥ Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisi

v Lisansiistii tezlerden iiretilerek desteklenen proje

v lyilestirme alanlarinin tespiti i¢in 6grenci ve 6gretim iiyelerine anketler yapilmasi

v Universitemiz bilgi islem daire baskanhginin otomasyon verimlilik oraninin artirilmasi

v" Ogrenci 6gretim liyesi iletisiminin siirekliliginin saglanmasi
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v Lisansiistii egitim ve organizasyonlar ile uluslararasi is birliginin saglanmasi

v Uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak

v’ Ogrenci otomasyonu, ek ders otomasyonu, 6n kayit, Bologna ve diger otomasyonlarin
entegre bir sekilde ¢alismasinin saglanmasi

v' Ogrenci merkezli yonetim anlayisi ile 6grencilerin yonetisim igerisinde olmasini
saglamak

v’ Mezunlarin enstitii anketlerine katilimini saglamak

v’ Oneri ve degerlendirmelerini, ydnetisim degerlendirmelerine dahil etmek

III.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler Igin Stratejik
Planlama Rehberi” ve “Selguk Universitesi 2022-2026 ~ Donemi Stratejik  Plan1”

dogrultusunda katilime1 bir anlayigla hazirlanmastir.

Planin strateji gelistirme calismalart kapsaminda, amag¢ ve hedefleri belirleyip belirlenen
ama¢ ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri,
faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme / biitgelendirme ¢alismalarini yapmak tizere
“Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik
plan ¢alismalarina en iist diizeyde katilimi saglayabilmek igin Strateji Gelistirme Kurulunda ve
alt calisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli dizeyde temsil edilmesi

saglanmustir.

Enstitimuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik ¢aligmalari kapsaminda katilimciligin
saglanabilmesi amaciyla, Enstitlimiiz Anabilim Dallarinin da goriis ve raporlaria basvurularak
Enstitiimiiz Stratejik Planmi olusturulmustur. Enstitiimiiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan

hazirlik siireci alt1 asamali olarak yiiriitiilmistiir. Bunlar;
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e Hazirlik dénemi ¢alismalari ve hazirlik Program
e Genel durum analizleri

e Farklilagma Stratejileri

e Uluslararasilagma Stratejileri

e Strateji gelistirme ¢alismalari

e Izleme ve degerlendirme galismalar

Yonetim degisikligi, Selguk Universitesi Stratejik Planinin 2021 yilinda baslayan revizyon
calismalari, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu gii¢lendirmek amaciyla,
Egitim Bilimleri Enstitiisii Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Egitim Bilimleri
Enstitiisti Stratejik Planinda, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik’in 17 ve 18. Maddeleri esas alinmistir. Ayrica, Universitemiz Arastirma
Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve izlenebilmesi icin yeni hedefler
olusturulmustur. Enstitimlz giincellenmis stratejik plaminda ortaya atilan amaglar ve
iyilestirme galismalar1 UniversitemizArastirma Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir.
Stratejik planin son versiyonu, Enstitimiz Kurulunun 15.03.20 2 3 tarihli ve 01 sayil
toplantisinda 01 nolu karar ile kabuledilmistir. Egitim Bilimleri Enstitiisi 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 Rektorlik Makamina sunulmustur. Egitim Bilimleri Enstitiisii 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan1 Enstitiimiiz Miidiirii Prof. Dr. Nihal YOKUS denetiminde verilen

birim StratejikPlan Ekibi ve Bolimlerin Alt Calisma Gruplari tarafindan hazirlanmustir.

V.
DURUM ANALIZI

Enstitl Tarihcesi

Enstitiimiiz 2547 sayili kanunun 65. maddesine istinaden Selcuk Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak 26.02.2010 tarih 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 2010-2011 bahar yariyilinda Egitim-Ogretime baslamis
olup, Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programinda 11 Anabilim Dalinda, I1. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisansta da 3 Anabilim Dalinda olmak iizere toplam 14 Anabilim Dalinda ve 24 Bilim
Dalinda Lisansiistii Egitim ve Ogretime devam etmekte idi. YOK’iin 13.02.2012 tarih ve
B.30.0.EOB-101.02.02-907/7202 say1l1 karar1 ile programlar daha sonra ismi Konya Necmettin

iversitesine devredildi. Yiiksekogretim

.01.03.01-E.97285 sayil1 yazist ile
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Matematik ve Fen Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ile Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezli Ylksek Lisans
Programi, 14.02.2024 Sayili Yiiksek6gretim kurulu Bagkanliginin 14.02.2024 atihli Yiiriitme
kurulu karari ile Egitim bilimleri Anabilim Dali, Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans programi ve Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali, Ingiliz Dili Egitimi
Tezli Yiiksek Lisans Programi, Enstitiimiiz biinyesinde agilarak egitim ve 6gretime devam

edilmektedir.

Mevzuat Analizi

Enstitiimiiz 2547 sayili kanunun 65. maddesine istinaden Selguk Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak 26.02.2010 tarih 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus. Enstitlimiiz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu

mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iligskin aciklamalar Tablo 2°de belirtilmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Cagdas egitim-6gretim 1982 T.C. Enstitd hizmetleri, ilgili
esaslarina dayanan bir  Anayasasi mevzuat geregi yerine
dizen icinde milletin ve  130. madde getirir.

iilkenin ihtiyac¢larina 2547/ 4.,5. ve

uygun insan gucu 12. maddeler

yetistirmek,

ortadogretime dayah

cesitli diizeylerde

egitim-6gretim,
bilimsel arastirma,
yayin ve damismanhk
yapmak, tlkeye ve
insanhga hizmet etmek.

Egitim-6gretim 2547/ 14.,43.,  Lisansustl Yonetmelikler
hizmetleri sunmak. 44., 45, 46., Egitim-Ogretim ve Smav  ihtiya¢ duyulmasi
49., maddeleri  Yonetmeligi yenilenerek  halinde
yayimlanmustir. Egitim- guncellenmeli ve bu
Ogretim hizmetleri guncellemelere
mevzuat cercevesinde iligkin
yuratulmektedir. bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Alt diizeydeki egitim 2809/ 5. madde  Alt diizeydeki egitim Bahsi gegen hizmet

kurumlarinin kurumlarinin ici egitim ve

O6gretmenlerine, Ogretmenlerine, kurslarin idari

yOneticilerine ve yoOneticilerine ve yapilandirilmalari
imkanlar:1 dahilinde imkanlar1 dahilinde diger  saglanarak

diger kamu kurum ve kamu kurum ve baslatilmali



kuruluslarimin
personeline hizmet ici
egitim ile ilgili kurslar:
acmak ve duzenlemek.
Stratejik Plan
hazirlamak.

Bilimsel arastirma
proje tekliflerini
degerlendirmek,
kabulu, desteklenmesi,
bunlara iliskin
hizmetleri yariatmek,
izlemek, sonuclarim
degerlendirmek ve
kamuoyuna duyurmak.

Kurum i¢i harcama
sureclerini planlamak,
programlamak ve
uygulama biitiinliigii
saglamak.
Yiiksekogretim
kurumlarinda yapilan
bilimsel ¢alismalar
veya arastirmalar
sonucunda bir bulus
gerc¢eklestiginde bulusu
yapan, bulusunu yazilh
olarak ve
geciktirmeksizin
yiiksekogretim
kurumuna bildirmekle
yukUmludar. Patent
basvurusu yapilmissa
yiiksekogretim
kurumuna basvuru

5018/ 9. madde

2547/ 4.,58. ve
Ek

28. Maddeleri
Yiiksekogretim
Kurumlari
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
Hakkinda
Yonetmelik
5018/ 8. madde

6769/ 121.
Madde
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kuruluslarin personeline
hizmet i¢i egitim ve
kurslar
duzenlenmemektedir.
Universitemizin 2024-
2028 Stratejik Plan1
hazirlik ¢aligsmalari devam
etmektedir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Kurulu
ile calisma gruplari
olusturulmustur.

Strateji Gelistirme
Kurulunun

Kurulusu ve Isleyisi
Hakkindaki Yonerge
hazirlanmistir.

Stratejik plan hazirlik
calismalarina iliskin
genelgeler
yayimlanmustir.
Universitemizde Bilimsel
Arastirma Projeleri
Hazirlama ve
Degerlendirme

Yonergesi bulunmaktadir.
Universitemiz
kaynaklariyla projeler
desteklenmektedir.

2019/01 sayili Harcama
Genelgesi yayimlanmis ve
tim birimlere
duyurulmustur.

Proje ve patent
konularinda danismanlik
destegi verilmektedir.
Bulus Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur.

ve surekli hale
getirilmelidir.

Stratejik planlarin
basariya
ulagsmasindaki en
onemli etken
planlarin yonetim
ve personel
tarafindan
sahiplenilmesidir.
Bu amacla
2024-2028 Stratejik
Planinin ytiriirlige
girmesiyle plana
iliskin bilgilendirme
toplantilar
yapilmalidir.

Bilimsel arastirma
projelerine iliskin
akademik personele
Bilgilendirmeler
yapilmalidir.
Akademik personel
proje teklifi
hazirlama ve
yurutme konusunda
tesvik edilmelidir.

Proje ve patent
konularinda
danigsmanlik destegi
gelistirilmelidir.
Mevzuat ve surecler
konusunda tiim
birimlere duizenli
olarak
bilgilendirmeler
yapilmalidir.

D, 00000
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yapildigina dair

bildirim yapilir.

Resmi yazismalara Resmi

iliskin yetki ve Yazigsmalarda
sorumluluklar: Uygulanacak

belirlemek, yetki Usul ve Esaslar

devirlerine iliskin Hakkinda

ilkeleri belirlemek. Yonetmelik

Enstitinin idari 124 sayili

teskilatlanmasina Kanun

iliskin Hukmiinde
Kararname-
26,27,28,29,30,
31,32,33,34,
35,36,37,38,
39,40
maddeleri

Yiiksekogretim 2547/ 43/d

kurumlari, madde

yurtdisindaki

yiiksekogretim

kurumlar ve diger

kuruluslarla isbirligi

tesis ederek

uluslararasi ortak

egitim ve 68retim

programlari

yuruatebilirler.

Yiiksekogretim 2547/ Ek

kurumlarinda pratik,  madde 23

uygulamah dersler ve
staj; 6grencinin tercih
edecegi ilgili kamu
kurum ve kuruluslari
ile bunlara muadil 6zel
kuruluslarda
yapilabilir.

Yazigsma Usul ve Esaslari
fle Imza Yetkileri ve
Yetki Devri YOnergesi
yayimlanmisgtir.

Birim yoneticilerinin
yetki ve sorumluklari
tanimlanmustir.

Yetki devrine iliskin
hususlar tanimlanmastir.
Yazigsma usul ve esaslari
belirlenmistir.
Sorumluluklar
belirlenmistir.
Enstitinin idari
teskilatlanmasina dair
senato tarafindan
onaylanmis sema
bulunmaktadir.

Universitenin yurt
disindaki bazi
yiiksekdgretim kurumlari
ve diger

kuruluslarla lisansustu
diizeyinde isbirligi vardir.

Universitenin ilgili fakilte
ve ylksekokullarindaki
Ogrenciler staj ve
uygulamali egitimlerini
kamu ve 6zel sektorde
yapabilmektedir.

Universitemizde
faaliyetlerin ve
yazigmalarin
yOnergeye uygun
olarak
yuratulebilmesi
amaciyla
bilgilendirme
toplantilarina
devam edilmelidir.

Universitenin yurt
disindaki bazi
yiiksekdgretim
kurumlar1 ve diger
kuruluslarla isbirligi
yaptig1 lisansiistii
programlarin sayist
artirilmalidir.

Ogrencilerin staj ve
uygulamali
egitimlerini
yapabildikleri kamu
ve Ozel sektor
kurulusu say1si
artirilmalidir.




EGITIM BIiLIiMLERI

ENSTITUSU

Paydas Analizi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince;

“Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda paydaslar detayl bir sekilde incelenmistir.

Enstitiimiz 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalarinda paydas analizi dort asamada yapilmistir:
Paydaslarin tespiti; paydaslarin tespitinde enstitiimiiziin sundugu {iriin/hizmetler dikkate
alimmustir. Planda biitiin paydaslarimiza yer vermek miimkiin olmadigindan baz1 paydaslarimiz
gruplandirilarak belirlenmistir. Paydaslar, Tablo 5’deki Paydas Etki/Onem Matrisinden
yararlanilarak Onceliklendirilmistir. Etki, enstitiimiiziin irlin ve hizmetleriyle paydasi
etkilemesini, paydasin alacag kararlarla enstitiimiizii etkileme giiciinii, 6nem ise enstitiimiiziin

paydasin beklenti ve taleplerini karsilamasi konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.

Tablo 3. Paydas Etki/Onem Matrisi

Diisiik Izle Bilgilendir
Yuksek Cikarlarin1 Gozet, Birlikte Calis
Calismalarina Dabhil Et

Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Tablosu

i1 Milli Egitim Miidiirliigii DP Yiksek  Guglu Birlikte
Calis

Akademik Personel P Yiksek  Gugcli Birlikte
Calis

Egitim Bilimleri Enstitiisii DP Yiksek  Gugcli Birlikte
Mezunlari Calig

Egitim Bilimleri Enstitiisii DP Yuksek  Guglu Birlikte
Ogrencileri Calig

Egitimden Sorumlu Rektor Ip Yiksek  Guglu Birlikte
Yardimciligi Calis

giti iiltesi 5 ' Yiksek  Guglu Birlikte
b Cal

Idari Personel Ip Yiksek  Guglu Birlikte

Calis
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Kalite Komisyonu ip Yiksek  Gugli Birlikte
Calis
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon P Yiksek  Gigli Birlikte
Daire Baskanhgi Calis
Milli Egitim Bakanhg DP Yuksek  Guglu Birlikte
Calis
Personel Daire Baskanlhigi P Yiksek  Gigcli Birlikte
Calis
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire P Yiksek  Gicli Birlikte
Baskanhgi Calis
YOK DP Yiksek  Guglu Birlikte

Calis
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Kurulus i¢i Analiz

Organizasyon Semasi

Sekil 1 Organizasyon Semast

Prof.Dr. Nihal YOKUS
Enstity Mudiru

Mehmet Ali YILMAZ
stit Midur Yardimars Enstity Sekreteri

Hacer Altuntas SHSRESEN Kadriye Segil OZiP Buket AKGUL Dilek KORKMAZ
ARSI ST L Sirekli 1SCI Strekli Isgi Srekli Sgi

(PersonTecll;'lrnc:I}j)akkuk- Ogreprcc:c:i:::;-Web Oprendi i§|eri HAzel Kalem Temizlik Gérevlisi
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Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Enstitimiizde 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sekreter, 1 Tahakkuk ve
Personel , 2 Ogrenci Iseri ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir. Bu yapilanmanin disinda Enstitii
Yonetim Kurulu, Enstitii Midiirii, 1 yardimcisi ve tlniversitemizin ilgili birimlerinden 3
ogretim iyesi ile birlikte 6 6gretim liyesinden olusmaktadir. Enstitli Kurulu ise, Enstitii
Midiirii, Midir Yardimcilari ve ilgili anabilim dali baskanlarindan olugmaktadir.

Enstitiimiizde ayrica 1 6grenci temsilcisi mevcuttur.

Tablo 5. idari Personel Sayisi ve Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2024)

Idari Personel Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansust
6 1 1 1 2 1

Enstitii Yonetmeliginin yenilenmesi, Tez Yazim Esaslari, Tez Teslimine Iliskin Kilavuz,
Akademik Formlar, Ogrenci Formlarinin olusturulmasi, dgrenci ders segme ve dgretim iiyeleri
not girme islemleri merkezi sistemle yapilmaktadir. Enstitiide kayitli 3424 6grencinin isleri

blylk 6zveriyle ve 6 memurla yirutilmektedir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Sireleri (2024)

Idari Personel 1-3Y1l 4-6Yill 7-10 11-15Y1l 16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri
Yil
Kisi Sayis1 - - 1 2 3
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Tablo 7. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 4

Yuzde %50 %25

Ogretim Kadrosu

Ana bilim ve bilim dallarmma gore yapilandirilan lisansiistii programlarimizda 6gretim
tiyelerimizin bilyiik ¢cogunlugu Universitemiz ilgili fakiiltelerinin dgretim iiyeleridir. Ancak
uzmanhik alanlar1 dikkate alinarak enstitimiizde gorevlendirilen Ogretim {yeleri de
bulunmaktadir. Enstitimiiziin lisansiisti programlari dogrudan 1 fakultenin bolimleriyle

baglantilidir. Bu da Egitim Fakiiltesidir.

Tablo 8. Programlarda ders veren 6gretim tiyelerimizin Dagilimi

Egitim Bilimleri Anabilim Dal1

Rehberlik vePsikolojik Damsmanhk 1 5 3
Bilim Dal
*Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin 3 1 9 1

Egitimi Bilim Dah
Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim

Dal1

Matematik Egitimi Bilim Dal 4 6

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

*Ingiliz Dili Egitimi Bilim Dah 1 2 1 1

*Enstitimiiz biinyesinde yeni acilan programlarin tahmini 6gretim tiyesi sayisidir.
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Tablo 9. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi  Program Program Program Ortak Cift

Tard Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal

Rehberlik ve Tezli Lisanistd  Tarkce - - -
Psikolojik Yuksek

Damismanhk Lisans

Matematik  Tezli Lisanststi  Turkege - - -
Egitimi Yuksek
Lisans
Ingiliz Dili Tezli Lisanstistii  Tiirkce
Egitimi Y uksek
Lisans
Hayat Boyu Tezli Lisanststi  Turkce
Ogrenme ve Yksek
Yetiskin Lisans
Egitimi

Tablo 10. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayist
Rehberlik ve Psikolojik 40

Damismanhk

Matematik Egitimi 48

TOPLAM 88
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Tablo 11. Egitim Bilimleri Enstitusu Danigsmanliklarin Dagilimi (2024)

Egitim Bilimleri Enstitiisii 14 88 6,28

Fiziki Kaynak Analizi

Enstitiimiiz Subat 2012 itibariyle Alaaddin Keykubat Kampiisiinde bulunan Enstitiiler Binasina
tasinmustir. Buradaki kisith imkanlar sebebiyle toplamda 102,00 m? alanda 6 adet oda
bulunmaktadir.

Tablo 12. Fiziki Kaynak Analizi Tablosu

Kullanan Sayist

Servis 1 2 1
Calisma Odasi 5 100,00 5
Toplam 6 102,00 6

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hiz1 2.000 Mbit/sn
diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile il¢eler arasindaki internet iletisim
yapisi kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere karsi

korunmasi i¢in Firewall ve Saldir1 Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur.

Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz internet alt yap: sistemi aktif hale getirilmis,
merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak tiim birimlerde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde
kullanilmaya baslanmistir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve o6grencilerin

internet kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gergeklestirilmis ve
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz birimlerinin

ithtiyaci olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

lamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

istir. Enstitiimiiz giinliik isleri bu bilgi
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Enstitimizde idari, egitim ve arastirma amagli kullanilan masaiistii bilgisayar sayis1 7 adet,
adettir. Idari, egitim ve aragtirma amach kullanilan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar1, Tablo

13’°de gosterilmistir.

Tablo 13.
Idari Egitim Amacgh Arastirma Amacli

At (Adet) (Adet)
(Adet)

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi =

Kameralar -

Televizyonlar 0

Tarayicilar 1

Muzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve 0
Araclari

Haberlesme cihaz tel. Hatti 1
Yazici 7
Bilgisayar 7

Mali Kaynak Analizi

Enstitiimiiziin 6grenci harclar1 disinda mali kazang yaratma olanagi olmanustir. Ogrenci

harglar rektorliik biitce gelirleri arasinda yer almaktadir. Biitgeden enstitiimiize ayrilan biitge

tutarinin hemen hemen tiimii personel gideri olarak kullanilmakta, her yil bu giderler igin
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Tablo 14. Gelir Kaynaklar™

2023 2023

ODENEK  GERCEKLES

TOPLAMI ME TOPLAMI
(A) (B)
TL TL

1.624.677,0  1.570.281,85

BUTCE GIDERLERI L
TOPLAMI

1.497.521,0 1.444.315,23
01 ; PERSONEL 0
GIDERLERI

123.156,00 122,660,62
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

4.000,00 3,306,00

03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIiDERLERI

04 - CARi TRANSFERLER

GERGCEK
ORANI

(B/A*100)

%

% 96,65

% 96,44

% 99,59

% 82,65
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Akademik Faaliyetler Analizi

Enstitiimiiz tarafindan sunulan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal

katkt konularin1 igeren detayl

Akademik Faaliyetler

Analizi, Enstitimiiz Kalite

Komisyonunca hazirlanarak, stratejik plan uygulama doneminde faydalanilmak {izere tablo

16°da belirtilmistir.
Tablo 15. Temel Akademik Faaliyetler

I T S

Guglia Yonler

Egitim-6gretimi modern dizeyde
yurutebilecek

gugld, geng ve dinamik 6gretim kadrosuna

sahip olmasi

Ogretim elemanlarinin yaptiklar1 ¢ahsmalar

uluslararasi kabul edilen indekslerce taranan

yiiksek etki degerli dergilerde yayinliyor olmasi

Y Uz-yiize egitim verilmesi
Ogrenci merkezli yaklasimlarin
uygulanmasi

Ders anlatiminda bilisim teknolojilerinin
etkin kullamilmasi

Mezunlarinin is/egitim smavlarmdaki basari
durumu

Enstitimiz merkezde olmasi ve
erisilebilirliginin kolay olmasi

Ogretim iiyeleri/elemanlariin
ulusal/uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum gibi akademik

etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi

Kampiiste, elektronik ve basih kaynaklara
erisim saglayabilen 24 saat hizmet veren
kiitiiphanesinin bulunmasi

Bilgi islem ve internet alt yapist

Akademik ve idari personelin 6grencilere
yonelik iletisim kanallarimin acik olmasi

Gelisme ve degismelere acik olunmasi

Zayif Yonler

Degisim programlar1 kapsamunda, o6gretim
elemam1 ve égrencilerin uluslararasi dolasim
hareketliliginin yetersizligi

Anabilim Dal izleme ¢alismalar1 sonunda
Planla-

Uygula-Kontrol et-Onlemal Déngiisii (PUKO)
dongiilerini tamamlayamamasi

Mali imkanlarin yetersizligi
Ogrenci kontenjanlarinin siirekli ve
plansiz artmasi

Dis paydaslardan isverene yonelik bilgi ve
iletisim havuzunun yeterli diizeyde
olusturulmamasi

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli
anlasma olmamasi

Mezunlarla saghkl izleme, iletisim ve
isbirligi cahismalarinin yeterli olmamasi

Lisanlsti program mezunlar ile etkin bir
iletisim aginin bulunmamasi

Uluslararasi degisim programlarina
yabanci 6gretim iiyesi ve 6grencilerin
katilminin yeterli diizeyde olmamasi

Enstitiimiiziin miistakil binasinin olmamasi ve
fiziki alan yetersizligi

Otomasyon sisteminin yetersiz ve
eksiklerinin bulunmasi

Akdemik ve Tdari personel yetersizligi

I. |- | oo w ..| .|-- -
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Verimliligin esas alinarak, seffaflik ve
katilimcili@in 6n planda tutulmasi;
arastirma-egitim-uygulama biitiinselliginin
kurulmasi

Firsat-Tehditler

Tablo 16

FIRSAT

Teknik, idari personel ve arastirma
gorevlisi eksikliginin bulunmasi

TEHDIT

v Universitemizin biiyiik bir sehirde

bulunmasi

v Programlarimiza 6grenci talebinin ¢cok

olmasi

v ERASMUS, MEVLANA VE FARABI
degisim programlari

koordinatorliiklerimizin aktif olmasi

V.
GELECEGE BAKIS

Misyon

v Enstitiiniin bireysel binas1 olmamasi
sebebiyle derslerin ve diger Ogrencilik

faaliyetlerinin fakiilte yiiriitiiliiyor olmasi

v’ Uzaktan egitim program sayimizin az

olmast

v Lisansiistii egitim sonrasinda is bulma ya

da kariyer saglamada mevzuatta

diizenlenmis bir farklilik olmamasi.

Misyonumuz sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip olmak, egitim bilimleri alanindaki giincel

rogramlarimiza katillanlara kazandirmak,

in iretilmesine calismak, Ozgiir ve
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elestirel diislinmeyi, arastirma yapmay1 tesvik etmek ve bunlarin sonuglarini kamuoyu ile

paylasmaktir.

Vizyon

Selcuk Universitesine bagli Enstitiimiiziin ¢agin gerektirdigi sekilde ilmi arastirmalar
yapabilen bir kurum haline gelmesini, yurt i¢i ve yurt disindaki segkin tiniversitelerin enstitiileri
arasina girmesini saglamaktir. Bir bagka deyisle vizyonumuz programlari uluslararasi diizeyde

tercih edilen, giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerler

e Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve
degerlere baghdir:

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliikk

e Kurumsal 6zerklik

o Seffaf, hesap verebilir, katilimei ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim

e Surdurtlebilir kalite yonetimi

e Ogrenci odaklilik

e Dogaya duyarlilik

e Farkindalik yaratan Egitim sorumluluk bilinci

e Etik degerlere baglhlik

VI,
FARKLILASMA STRATEJILRI

Selcuk Universitesi, tarihi misyonu geregi egitim ve topluma hizmet islevlerini siirdiiriirken

bilimsel arastirma temelinde gelecegini insa eden; arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet
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Farkli disiplinlerdeki arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligi, deneyimli akademik
personel yapisi, disiplinlerarasi ¢alisma kiiltiirii ve sahip oldugu uygulama ve arastirma
merkezleri altyap1 zenginligi, bilimsel aragtirmaya ayrilan biitgesi, ulusal ve uluslararasi alanda
yer alan yillik yayimn sayisi, nitelik ve nicelikge yiikselen lisansiistii 6grenci sayisi arastirma

oncelikli iiniversite yapisini belirginlestirmistir.

TUBITAK veya benzeri ulusal ve uluslararasi burslar ile arastirma amagli yurtdisina gitmek
isteyen arastirmacilar, Mevlana, Erasmus, Farabi gibi programlar ile ders vermek iizere

Universitemize gelen ve yurt disina giden akademisyenler ve dgrenciler tesvik edilmektedir.

Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde mezuniyetten 6nce
lisansiistii tez c¢alismalarina Ogrencinin danigsmani ile birlikte hazirladigi yayin sarti

getirilmistir.

Boylece doktora tezi niteligi bir anlamda tescillenirken, Universitemiz adresli indeksli

yayinlarin artmasi da saglanmustir.

Universitemiz araciliiyla enstitimiiz Ogrenci ve personeline 24 saat siireyle sundugu

kiitliphane hizmetlerini gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir..

Universitemiz biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezlerinin galigmalari neticesinde,
Universitemizin baslangigtaki “egitim odakl” yapist zamanla “arastirma odakl” akademik
yapiya dogru evrilmistir. “Uygulama ve Arastirma Merkezleri” ile ilgili uygulamalar
sonucunda Universitemiz lisansiistii grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani her gegen
giin artmaktadir. Buna bagl olarak hem akademik yayin sayis1 hem de yayinlara yapilan

atiflarda artis elde edilmistir.

Basar1 Bolgesi Tercihi

Universitemiz, egitim sistemlerini, bilimsel arastirma ve yenilik¢i girisim alanlarint mevcut

basarisini artirmak yoniinde kullanmaktadir.

Lisansiistii tez calismalarina iiniversite biinyesinden BAP araciligiyla onemli destek

saglanmaktadir.
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Deger Sunumu Tercihi

Egitim 6gretim ve arastirma faaliyetleri sosyo-ekonomik gelismeye paralel olarak toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda degismistir. Enstitiimiiz de bu ¢ercevede toplumun ihtiyaglarina

cevap verecek sekilde yeni stratejiler gelistirmektedir. Bu agidan;

— Konum ve basar1 bolgesi tercihleri dogrultusunda disiplinlerarasi arastirmalarin
yapilabilecegi nitelikli arastirma merkezlerinin sayisinin artirilmasi ve mevcutlarin amag ve

hedefleri dogrultusunda gézden gegcirilerek yeniden yapilandirilmasi,

— Egitim ve 6gretimde, arastirma {iniversitesi olmanin bilinci ile lisansiistii 6grenci nitelik ve

niceliginin artirilmasi,

— Ozgiin ve disiplinleraras1 arastirma projeleriyle is birligi imkanlari, nitelikli yaym ve

ciktilarin artirilmast,

— Lisansistii diizeyinde Ogretimde elestirel ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirecek

derslerin programa eklenmesi,

— Biitiinlesik doktora programlarinin baslatilmasi,

— Doktora sonrasi arastirma imkanlarinin artirilmasi,

— Aragtirma ve destekleme programlarinin yeni konularin arastirildigr alanlara kaydirilmasi,

— Akademik rehberlik ve kariyer planlama danigsmanligi gibi 6grenci destek hizmetlerinin

profesyonel ekiplerce yiiriitiilmesi ile etkili kariyer danismanligi ¢calismalarinin gelistirilmesi,
— Ogrencilere lisansiistiinde de yeni destek ve firsatlarin saglanmast,

— Mevcut lisansiistii programlarin gézden gegirilerek disiplinlerarasi sertifika programlarinin
acilmasi, yliz ylize, uzaktan egitim veya yar1 uzaktan yari yiiz yiize egitim yontemleriyle

yuritilebilecek programlarin baslatilmasi ve/veya artirilmast,

— Ogrenci kontenjanlarinim, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlara gére planlanmasi ve dinamik

hale getirilmesi, bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmasi,

— Universitemizle bakanliklar, belediyeler ve sivil toplum kuruluslarimn ortak yiiriittiigii

projelerin ve AR-GE merkezleri ile iletisimin artirilmasi amaglanmaktadir.
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Tablo 17. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Arastirma Alt Yapilari *

Biitiinlesik Doktora Program *

Disiplinleraras1 Oncelikli Alan Proje *

Destekleri

Egitim Programlari *

Egitim Yontemleri *

Isbirlikleri (Akademik, AR-GE ve Kiiltiirel) *

Kurumsal Kimlik ve Markalasma *

Lisansiistii Ogrenci Sayisi *

Sosyal Imkanlar ve Destekler (Burslar vb.) *

Uluslararasi Arastirma Projeleri *

Yazihm ve Yapay Zeka Temelli Projeler *
*

Yayin Sayisi ve Kalitesi

Temel Yetkinlik Tercihi

e Egitim Bilimleri Enstitiisii stratejik ama¢ ve hedeflerini ger¢eklestirirken asagidaki ilke ve
degerlere baglhdir:

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

o Kurumsal 6zerklik

o Seffaf, hesap verebilir, katilimci1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim

e Surdurulebilir kalite yonetimi

e Ogrenci odaklilik

e Dogaya duyarhilik

e Farkindalik yaratan Egitim sorumluluk bilinci

o Etik degerlere baglilik
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VII.
STRATEJI GELISTIRME

Hedef Kartlari

Hedef Kart-1

Amac 1: Lisansiistii Egitim-ogretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef Hedef 1.1 Ogrencilerimizin donanimli ve alaninda uzman olarak mezun

olmalarini saglamak.

Performans Hedef Plan 1.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 izlem Raporla

Gostergeleri e Donemi I | I I I e ma
Etkisi Baslang Sikhg  Sikhig
(%) ¢ 1
Degeri
P.G. 1.1.1 %25
Ogrencilerin
tezlerinin
bilimsel
degerinin
artirdabilmesi
icin

seminerlerin tez
Jormatinda
yapiumas1  ve

seminerin

sunum
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yapilarak
sonuclandiriim

ast (%)

P.G. 1.1.2 %25
Lisansustu

secmeli  ders
cesitliliginin
arttirdmast  (

adet)

P.G.1.13 %25
Ogrencilerin

yayin sartini tek
yazarl  olarak
yapmaya tegvik

edilmesi

(%)

P.G.1.14 %25
Ogrencilerin
uluslararasi

degisim
programlarina

tesvik edilmesi
(adet)
Sorumlu Birim Enstitll Yonetimi

Is Birligi Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Yapilacak

Birimler
I .
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ENSTITUSU

Riskler 1-Ogrencilerin akademik seminer ¢alismalarini dinleyiciler tarafindan

yayinlanmadan kullanabilir olmasi.

2-Sec¢meli ders sayisinin fazla olmasi bir dersteki 6grenci yogunlugunun

az olmasina ve ekonomik zarara sebep olabilir.

Stratejiler 1-Tiim akademik birimlere seminerin sunum yapilmasina iliskin tesvik

edici yazilar yazilacaktir.

2-Enstitiimiiz web sayfasinda uluslararasi degisim programlarina iliskin

duyuru boliimii agilacaktir.

3-Yonetmelikte yiiksek lisans Ogrencilerin yayin sartinin en az
uluslararasi bir sesmpozyum/konferans da bildirim sunmast ya da bilimsel

dergi de yayin yapma sart1 eklenecektir.

4-Lisansustl ders havuzunda segcmeli dersi az olan programlarin segmeli

ders sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Ogrencilerin seminer ¢alismalari tez yazim formatinda yapilmasi
durumunda tezin bir provasi olarak goriilmekte olup, daha basarili tezler

ortaya ¢cikmaktadir.

2-Mevcut durumda seminerin sunumu anabilim dali baskanliklarinca
degerlendirilmekte olup, bazi anabilim dallar1 semineri acik salonda
sunum istemekle birlikte, baz1 anabilim dallarinda sadece seminer

degerlendirme jiirisi ile yiriitiilmektedir.

3-Enstitlimiiz biinyesinde bulunan programlarin ¢ogunlugunda se¢meli
ders sayisi yeterince bulunmakta olup, daha az olan boliimler enstitii

miidiirliigiince tesvik edilmelidir.

4-Enstitiimiiz de mezuniyet i¢in yayin sartt aranmakta olup, yiiksek lisans

programlarinda ulusal sempozyum ya da konferanslardaki bildirilerde
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ENSTITUSU

5-Universitemiz biinyesinde ERASMUS, FARABI, MEVLANA
uluslararas1 degisim koordinatorliikleri bulunmakta olup, 6grenciler

bagvuru yapabilmektedir.

Ihtiyaclar 1- Bu performans g0stergesinin uygulanabilmesi icin enstitl
midirligiiniin ~ anabilim  dali  baskanliklarina  tesvik  edici

bilgilendirilmeler yapmas1 gerekmektedir.

2-Fakiiltede bulunan biitiin akademisyenlerin katilabilmesine imkan

taninmalidir.

3-Uluslararasi degisim programlar1 bagvuru ve duyurulari enstitiimiiz web

sayfasinda daha aktif duyurular yapilmalidir.

Hedef Kart-2

Amag¢ 1: Lisansiistii Egitim-0gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef Hedef 1.2 Lisansisti program sayisini ¢agin gereklerine, uluslararasi

standartlara uygun artirmak

Performan  Hedef Plan 1LY1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 lizlem Raporlam

S e Donemi I I I I I e a Sikhig
Gostergele  Etkisi  Baslangi Sikhg
ri (%) ¢ Degeri 1

P.G. 1.21 %50
Disiplinler
arasi
lisansustu
program
sayisinin
artirdmast (

adet)
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P.G. 1.22 %25
Doktora ve
yuksek

lisans

program
sayisinin

artirilmasi
(adet)

Sorumlu Enstitl Yonetimi

Birim

is Birligi Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Yapilacak

Birimler

Riskler 1-Universitemiz de birden ¢ok kampiis bulunmasi sebebi ile aym alandaki
degisik kampiislerdeki Ogretim iiyelerinin bir araya gelmesi ile acilan
programlarin yiiriitilmesi.

Stratejiler  1-Enstitiiniin ilgi alanma giren fakiilte, yiiksekokul ve diger akademik

birimlerde ki 6gretim iiyelerinin alanlar1 diizenli olarak takip edilip program

acma yeterliligini saglayan alanlarda lisansiistii program agma dosyalarinin

hazirlanmasi,

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Enstitimiiz de halen devam eden bir disiplinler arast1 program
bulunmaktadir.

2-Fakiiltelerde ki boliimlerin Lisansiistii program a¢ma yeterliligi saglayan

alanlarinda yiiksek lisans veya doktora programlari ¢ogunlukla mevcuttur.
.
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Ihtiyaclar 1-Disiplinler arasi program sayisinin c¢ogaltilabilmesi i¢in, enstitli
miidiirliigiince enstitii faaliyet alanina giren boliim baskanliklar1 ve fakiilte

dekanliklarina bilgilendirmeler yapilmalidir.

2-Doktora program a¢ma sartlarim saglayan alanlarda program dosyasinin

hazirlanmasi saglanmalidir.

Hedef Kart-3

Amag 1: Lisansiistii Egitim-Ogretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef Hedef 1.3 Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini

ve teknolojik donanimini gelistirmek

Performans Hedef Plan 1L.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 lzlem Raporlam

Gostergeler e Donemi I I | I I e a Sikhig
i Etkisi Baslangi Sikhg
(%) ¢ Degeri 1

P.G. 1.3.1 %25
Enstitindn
hizmet
binasinin,
altyapr  ve
fiziksel  ve
teknolojik
imkanlarin

n

gelistirilmes

i (%)
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P.G. 1.3.2
Ogrencileri
n enstitd ile
islemlerinin
tamamini
biligim
teknolojileri
vasitasiyla
yurutebilme
si (%)
Sorumlu
Birim

Is  Birligi
Yapilacak

Birimler
Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

%50

Enstitl Yonetimi

Akademik Birimler, Uluslararas: Ofis

1-Miistakil bir bina i¢in maliyetin yiiksek olmasi.
1-Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ile enstitiilerin is birligi sonucu
Ogrenci otomasyonunun fonksiyonel hale getirilmesi ve web tabanci olmasi.

2-Enstitii miidiirligliniin miistakil binas1 olmas1 yoniinde veya fakiiltelerde

LisansUstu ders ve smavlarin yiiriitiilebilecegi alanlarin olugturulmasi.

1-Enstitiimiiz alan1 sadece idari ¢alisanlara yetecek kadar diizenlenmis olup,
egitim- Ogretim ve sinav/ savunma yapilabilmesine iliskin alanlar mevcut
degildir.

2-Ogrencilerin egitim gordiigii bir ¢ok fakiilte enstitii binasina uzak olmasi

sebebi ile enstitii ile ylriitiilmesi gereken evrak islerinin tamaminin fakiilte
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Ihtiyaclar 1-Lisansistu faaliyetlerinin egitim-6gretim de yiritiilebildigi miistakil bir

enstitii binas1 olmasi.

2-Lisansiistli 6grenci otomasyonu fonksiyonel hale getirilmesi.

Hedef Kart-4

Amag¢ 2: Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakl,

uluslararas1 katkilar sunan ve dijital doniisiim yonlU yonetisim

anlayisim yerlestirmek

Hedef Hedef 2.1. Paydaslarin kaliteyi artirmaya odakli katilimlarina firsat

taninmasi ve kurumsal gelisimi artirmak

Performans Hedef Plan 1.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 Izlem Raporlam

Gostergeleri e Donemi I I | I | e a Sikhig
Etkisi Baslangi Sikhg
(%) ¢ Degeri 1

P.G. 211 %50
Yiuksek
lisans
egitiminde
niteligin
artirllmasi
icin
mezuniyet
sarti olarak
yayin yapma
gerekliginin
Tr  dizinli

dergi  veya
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uluslararasi
sempozyumd
a sunum
yapmak sarti
ile
karsilanmasi

. (%)

P.G. 212 %25
Lisansustu
tezlerden

uretilen

yayin sayist (

adet)

P.G. 2.1.3 %25

Lisansustu

tezlerden

uretilerek

desteklenen

proje (adet)

Sorumlu Enstitl Yodnetimi

Birim

is  Birligi Akademik Birimler, Uluslararas1 Ofis

Yapilacak

Birimler

Riskler 1-Ogrencilerin Mezuniyet sartlarinin agirlasmasi sebebi ile mezun olamama

durumunda kars1 karstya kalmasi.

2-Yeterli dergi/sempozyum/konferans bulunamamasi.

3-Tezden tiretilen yayin, veya desteklenen projelere enstitii miidiirligliniin
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Stratejiler ~ 1-Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim yénetmeliginde degisiklik

yapilmasi.

2-Ogretim  Uyesi ve ogrencilerin tezden iiretilen projelerinin

odullendirilmesi.

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Enstitimiz doktora 6grencilerin mezuniyeti igin SSCI, ESCI, SCI/SCI-
expanded veya TR dizin dergilerde yayin sartt aranmaktadir. Yiiksek Lisans
programlarinda ise ulusal ya da uluslararasi sempozyum/konferans da bildiri

sunulmasi yeterli goriilmektedir.

Ihtiyaclar 1-Universitemiz Lisansiistii Egitim- Ogretim y&netmeliginde diizenleme

yapilmalidir.

2-Akademik birimlerde tezlerden iiretilen proje ve yayinlar hakkinda

enstitliye bilgi verilmesi.

Hedef Kart-5

Amag 2: Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakl,

uluslararas1 katkilar sunan ve dijital doniisiim yOonlU yonetisim

anlayisim yerlestirmek

Hedef Hedef 2.2. Paydaslarin kaliteyi artirmaya odakli katilimlarina firsat

taninmasi ve kurumsal gelisimi artirmak

Performans  Hedef Plan 1L.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 lizlem Raporlam

Gostergeleri e Donemi I | I I I e a Sikhig
Etkisi Baslangi Sikhg

| o] | N ‘
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P.G. 221
Iyilestirme
alanlarinmin
tespiti  igin
ogrenci ve
ogretim
Uyelerine
anketler

yapilmasi
(adet)

P.G. 222
Universitemi
z bilgi islem
daire
baskanhgim
n otomasyon
verimlilik
oraninin

artirilmasi

(%)

P.G. 223
Ogrenci
ogretim
dyesi
iletisiminin
siirekliligini
n saglanmasi

(%)

Sorumlu

Birim

%50

%50

%50

Enstitl Yonetimi
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Is Birligi Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

Yapilacak

Birimler

Riskler 1-Hedeflerin yerine getirilmesinde enstitiimiiz biinyesinde yetismis idari
personel temini.

Stratejiler 1-Enstitiimiiz web sayfasinda kendi 6grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimize
yonelik anketler yayinlanacak.
2-Bilgi islem daire baskanligi ile birlikte lisansiistii 6grenci otomasyonu
glincellenecek.
3-Enstitii web sayfamizda ve anabilim dali baskanliklarinin sayfalarinda
Ogretim tiyeleri/danigsmanlarin iletisim bilgileri yayinlanacak.

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Enstitimiiziin hazirlamis oldugu anketler bulunmamakta olup, {iniversite

rektorliigliniin 6gretim liyesinin hazirlamis oldugu anketler web sayfamizda

bulunmaktadir.

2-Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmis olan
lisansiistii Ogrenci otomasyonu eski silirim olmasi1 sebebi ile istenen

giincellemeler yapilamamaktadir.

3-Her Egitim-Ogretim y1l1 basinda enstitiimiiz biinyesinde bulunan &gretim
tiyelerinin iletisim/e-mail bilgileri web sayfamizda yayinlanmakta olup,
ogrencilerin danismani ile yiiz yiize goriisebilmesi i¢inde saat dilimleri

olusturulmustur.

Intiyaclar 1-Enstitiiye 6zgii anketlerin olmast.

2-Ogretim Uyesi bilgilerinin web sayfasinda giincel tutulmasi.
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Hedef Kart-6

Amag 2: Tiim siire¢lerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakl,

uluslararas1 katkilar sunan ve dijital doniisiim yonll yonetisim

anlayisini yerlestirmek

Hedef

Performans

Gostergeleri

P.G. 2.3.1
Lisansustl
egitim ve

organizasyonl
ar ile
uluslararasi is
birliginin
saglanmasi

(adet)

P.G. 2.3.2
Uluslararast
ortak
calismalarin

sayisini

artirmak (adet)
Sorumlu
Birim

Is Birligi

Yapilacak

Hedef 2.3. Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

Hedef Plan  1.Y1 2.Y1 3.Y1 4.Y1 5.Y1 lizlem Raporlam
e Donemi I | | I I e a Sikhig
Etkisi Baslangi Sikhg
(%) ¢ Degeri 1
%25
%50

Enstitll Yonetimi

Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
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Riskler 1- Uluslararast program ya da is birligi i¢in, Yiiksekogretim Kurulu
mevzuati izin vermekle birlikte yiriitilmesi agir yiikiimlilikler

tasimamaktadir.

2-Yurtdisindan kadrolu ogretim iyesi c¢alistirilmast Rektorlik ve
Dekanliklarin faaliyet alaninda bulunmasi hedefin gergeklestirilmesinde

yogun is birliginin gerektirmektedir.

Stratejiler 1-Enstitiimiiz faaliyet alaninda bulunan fakiiltelerle is birligine gidilerek

uluslararas1 sempozyum/konferanslar diizenlenmesi.

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Enstitiimiiz blinyesinde Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Ortak ¢alisma sempozyum vb. faaliyetlerde yapilmamaktadir.
2-Enstitlimiizdeki lisansiistii programlarda yurtdigindan 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir.

Ihtiyaclar 1-Uluslararast is birligini gelistirecek birim olusturulmasi.

Hedef Kart-7

Amag 2: Tiim siire¢lerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakh,

uluslararas1 katkilar sunan ve dijital doniisiim yonli yonetisim

anlayisini yerlestirmek

Hedef Hedef 2.4. Yazilim/otomasyon sistemlerini strekli iyilestirmelerle entegre

bir yonetisim sistemini olusturmak

Performans Hedef Plan 1L.Y1 2.Y1 3.Y1 4.Y1 5Y:1 izlem Raporlam
Gostergeleri e Donemi I I I | | e a Sikhig
Etkisi Baslangi Sikhg

o= R N !
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P.G. 24.1
Ogrenci
otomasyonu,
ek ders
otomasyonu,
on kayrt,
Bologna ve
diger
otomasyonlar
in entegre bir
sekilde
calismasinin

saglanmasi
(%)

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

%50

Enstitl Yonetimi

Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

1-Satin alinmast durumunda yiiksek maliyet olmasi.
2-Enstitiimiiziin kendi imkanlar ile yiiriitememesi.

1-Web tabanli otomasyon sistemi olusturulmast ve Ogrencinin tek sifre
girisi ile enstitiiyii ilgilendiren biitiin islemlerinin tamamlanmasinin

saglanmasi.

1-Universitemiz de 6grenci otomasyonu ek ders, ders icerikleri, kiitiiphane

otomasyonu, kimlik otomasyonu, BAP, On Basvuru vb. bir ¢ok otomasyon
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bulunmakla  birlikte lisansiisti =~ 6grenci  otomasyonumuzun bu

otomasyonlarla iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar 1-Universitemizin idari birimleri ile yogun is birligi gerektirmektedir.

Hedef Kart-8

Amac¢ 3: Egitim Bilimleri Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik,

Verimlilik ve toplumsal katkisi ile Tammmirhigim Artirma

Hedef Hedef 3.1. Protokoller yapilarak akademik bilgi birikiminden daha ¢ok

bireyin faydalanmasi

Performan  Hedef Plan 1L.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y1 lizlem Raporlam

S e Donemi I I I I I e a Sikhig
Gostergele  Etkisi  Baslangi Sikhg
ri (%) ¢ Degeri 1

P.G. 3.1.1 %25

Meslek

odalart ve

kuruluslar

ile

protokoller

yapmak

(adet)

Sorumlu Enstitl Yonetimi
Birim

Is Birligi Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

Yapilacak

Birimler

Riskler 1-Protokol imzalanan kurum kurulusun 6grenci se¢imi ve bildirim yaparken
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Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Hedef Kart-9

2- Protokol imzalanan kurum kurulusun kurallarina uymamasi.

1-Konya ilinde bulunan ve iiye sayisi fazla olan meslek kurulus/odalarla

Egitim-Ogretim protokolleri imzalanmasi.

2-Mevcut protokollerin devaminin saglanmasi.

1-Enstitli midiirliigiimiiz protokoller konusunda yetkinligi olan bir birim
olup, tezsiz yiiksek lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari igin
protokoller bulunmaktadir. Bu protokolleri gelistirmek ve uluslararas:

boyutuna tagimak.
1-Protokoller i¢in saha arastirmasi yapilmasi.

2-Meslek kuruluslari/odalart ile goriigmeler yapilmasi.

Amag 3: EgitimBilimler Enstitiisi Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik

ve toplumsal katkisi ile Taninirh@ini Artirma

Hedef

Performan
S
Gostergele

ri

P.G. 3.21
Ogrenci
merkezli
yoénetim

anlayis1 ile

Hedef 3.2. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek

Hedef  Plan  1.Y1 2.Y1 3.Y1 4Y1 5Y:1 lizlem Raporlam

e Donemi I I I I | e a Sikhigi
Etkisi Baslangi Sikhg
(%) ¢ Degeri 1
%50
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ogrencileri
n yonetisim
icerisinde
olmasini

saglamak

(adet)

Sorumlu Enstitd YOnetimi

Birim

Is Birligi Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Yapilacak

Birimler
Riskler 1-

Stratejiler  1- Ogrencilerin amag¢ ve hedefler dogrultusunda goriislerinin alarak

yonetisime katkida bulunmalar1 saglanacaktir.
2-Yapilan anketler sonucu talepler yonetim birimlerince degerlendirilecektir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler 1-Selguk Universitesinin biiyiik bir iiniversite olmasi sebebi ile dgrencilerin
kendilerinin bu biiyiik ailenin bir {iyesi olmasindan dolay1 sansli gordiikleri
ve Selcuk Universitesinin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda calisabilecekleri

bir ortam vardir.
intiyaglar  1-Ogrencilerin anketlere katilmalar1 tesvik edilmelidir.

2-Akademik birimlerin 6grencilerin taleplerinin enstiti miidiirliigiine

iletmeleri hususu tesvik edilmelidir.
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Hedef Kart-10

Ama¢ 3: Egitim Bilimler Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik,

Verimlilik ve toplumsal katkisi ile Tammirhgim Artirma

Hedef Hedef 3.3. Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli

olarak gelistirmek

Performans Hede Plan 1Y 2Y 3Y 4Y 5Y lzlem Raporla
Gostergeleri fe Doénemi 1l | | | | e ma
Etkisi Baslang Sikhi Sikhigi
(%) 1¢ g1
Degeri

P.G. 3.3.1 %50
Mezunlarin

enstiti

anketlerine

katilimim

saglamak (adet)

P.G. 3.3.2
Mezunlarin 6neri
ve
degerlendirmeler
ini, yonetisim
degerlendirmeler
ine dahil etmek
(adet)

Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi

Is Birligi Akademik Birimler, Uluslararas1 Ofis
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Maliyetlendirme

1-Mezun Ogrencilere ulasilamamas.

1-Ogrencilerin mezuniyet asamasinda web sayfasinda olusturulan

mezun dgrenci alanina kayitlarinin saglanmasi.

2-Mezun ogrencilerden alinan doniitler dikkate alinarak iyilestirme

caligmalar1 yapilmasi.

1-2023 yilindan itibaren Lisansiistii 6grencilerinin mezuniyet toreni

diizenlenmektedir.

2- Universite web sayfasinda mezun Ogrenciler icin anket

bulunmaktadir.

1-Enstitiimiiz web sayfasinda mezun 6grenci alaninin olusturulmasi.

2024-2028 Stratejik Planin uygulama doneminde sadece Egitim-Ogretim ve Aragtirma-

Gelistirme faaliyetleri yiiriitiilecektir. Gerekli olan biitge Universitemiz tarafindan finanse

edilmektedir.

VIII.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli

tyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.

Izleme faaliyetleri, tammlanms performans gostergeleri araciligiyla onceden belirlenmis

erisimi izlemeyi, belirlenen doénemler

ine sunmay1 igerir. Degerlendirme,
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stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin
ilgililigini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve 6lculebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in
yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagl kararlar almasi

saglanir.

Bu amagla, Enstitimiiziin Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Grubu tarafindan Enstitii
stratejik plan1 her yil altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir sekilde izlenecek ve
hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak iiniversite Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilacak
ve degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler belirlenecek ve Onleyici eylem planlari hazirlanarak planin basariya ulagmast igin

gereken tedbirler alinacaktir.

IX. EKLER

Ek 1. Stratejik Calisma Grubu

Ek 2. izleme ve Degerlendirme Grubu

Ek 3. Kalite Komisyonu Grubu
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Ek 1. Stratejik Calisma Grubu

Prof.Dr. Nihal YOKUS
Enstity MUdiry

Dr.Ogr. Uyesi Nurhan Mehmet Ali YILMAZ
AKTAS Enstity Sekretei

Dog.Dr. Yusuf DEMIR
Egitim Fakiltesi

Ogr. Gér. Dr Deniz
YALCINKAYA

Yabanci Diller
Meslek Yiksekokulu

Dog.Dr. Hatice Dr. Ogr. Uyesi Yunus
DEVECISIRIN YUMAK

Egitim Fakiltesi Egitim Fakiltesi




EGITIM BIiLIiMLERI

ENSTITUSU

Ek 2. izleme ve Degerlendirme Grubu

Prof.Dr. Nihal YOKUS
Enstitd Midiri

Mehmet Ali YILMAZ
Enstity Sekretei

Dr.Ogr. Uyesi
Nurhan AKTAS

Dog.Dr. Yusuf DEMIR Dog.Dr. Hatice Dog¢.Dr.. Zeynep Ars.Gér. Yasemin

Egitim Fakiltesi DEVECISIRIN Simsir GOKALP ALP
Egitim Fakiltesi Egitim Fakiltesi Egitim Fakiltesi




EGITIM BIiLIiMLERI

ENSTITUSU

Ek 3. Kalite Komisyonu Grubu

Prof.Dr. Nihal YOKUS
Enstitt MUdiru

I—I

Dr.Ogr. Uyesi Nurhan
AKTAS

Dog¢.Dr. Zeynep
SIMSIR GOKALP

Egitim Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Saban
Can SENAY

Egitim Fakiltesi

Hasan OZCiVi

Ogrenci Temsilcisi
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